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Speciális edzéstervezési szerződési feltételek 
 
Az ENSPORT márkanéven elérhető edzéstervezés szolgáltatásról szóló általános szerződési feltételek 
 
A feltételek vonatkoznak: 
Budapesti szolgáltató központ esetén: 
Sportdiagnosztika Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság (Székhely: 1161 Budapest, Csömöri utca 213. 
Adószám: 25584527-2-42; Cégjegyzékszám: 01-09-391368), vagy a vele franchise megállapodásban lévő 
jogi személyiségek egyike, továbbiakban régiós központok, (mely fogalomba a budapesti központ is 
beletartozik): 
 
Soproni szolgáltató központ esetén: 
ENduraSport Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság (9400 Sopron, Gida patak utca 
10. V. emelet 2., adószám: 25765988-1-08, cégjegyzékszám: 08-09-028483) 
 
Miskolci szolgáltató központ esetén: 
Majkut Gergely egyéni vállalkozó (3528 Miskolc, Takta utca 3., adószám: 69634910-1-25) 
 
továbbiakban, mint Szolgáltató, illetve a szolgáltatást igénybe vevőre, mint Felhasználóra (együttesen: 
Felek). A Felhasználó a régiós központokat nem választhatja meg. A Szolgáltatók fenntartják a jogot, hogy 
a Felhasználó külön értesítése nélkül módosíthatják a régiós központot és ezzel a Szolgáltatót feltéve, 
hogy a felhasználó számára nyújtott szolgáltatás minősége, és folytonossága nem sérül. A Felhasználó 
tudomásul veszi és elfogadja, hogy a szolgáltatást a Szolgáltató egy vagy több alvállalkozón keresztül 
teljesíti, továbbiakban Edző, akinek személyét/személyeit a szolgáltatási szerződés időtartama alatt a 
Felek együttesen, vagy külön-külön történő kérésre változtathatják.  
 
Az edzéstervezés speciális feltételeinek hatálya: 2024.12.31 után megkötött szerződésekre érvényes, vagy 
ez időpont előtt megkötött, hűségidővel nem rendelkező Felhasználók esetén.  

 
1. EDZÉSTERVEK SZÜNETELTETÉSE 

a. A szüneteltetés időtartama 1 hónap, amennyiben ettől hosszabb esetben a Felhasználó tudomásul 
veszi, hogy havonta jeleznie kell a hosszabbítási szándékát, vagy egyedileg az info@ensport.hu 
címre írt levelével kérheti az egyedi elbírálást. A szüneten töltött idő automatikusan a hűségidő 
meghosszabbítását eredményezi a szünet idejével, kivéve a hűségidő nélküli szerződéseknél. 

b. A Felhasználó igényelheti a szünetet a megfelelő online formanyomtatvány kitöltésével. 
c. A szüneteltetés abban az esetben jogos, ha: 

i. akut betegség, előre nem látható egészségügyi változás áll fenn, mely akadályozza a 
sportot 
ii. a Felek közösen, egyéni elbírálás alapján döntenek a szünet jogosságáról. 
iii. hűségidőt nem vállalt a Felhasználó 

2. DÍJFIZETÉS SZÜNETELTETÉS ALATT 
a. A szüneteltetés kezdete, valamint legfeljebb a hűségidő vége közötti időszakban havonta fizet 

5000 Ft fenntartási díjat 
3. HŰSÉGIDŐ 
A hűségidő a Felek közt egy határozott idejű szerződés, mely időtartam alatt a Szolgáltató vállalja, hogy 
a szolgáltatás árán nem változtat a Felhasználó hátrányára, illetve a Felhasználó vállalja, hogy ez idő alatt 
a szerződést rendes felmondással nem szünteti meg. 
 
A szerződés hűségidő előtti megszűnésének esetei: 

1. Vis Maior helyzet, mely a szolgáltatás ellehetetlenülésével lép életbe, például a Szolgáltató 
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megszűnése, vagy a Felhasználó egészségi állapotában történő tartós változás. Ez utóbbi 
tartósnak mondható 1 hónapnál hosszabb esetben, mely orvosi papírral alátámasztandó, ezek 
például: sérülés, tartós betegség (Pl. COVID megbetegedés és ebből történő felépülés ideje), orvosi 
beavatkozás, melyek a szerződés kötésének pillanatában nem láthatók előre. Az előre látható, 
tervezett orvosi beavatkozások nem minősülnek vis maior helyzetnek. Vis maior esetén a 
Felhasználót kötbér fizetési kötelezettség nem terheli. 

2. Felhasználó részéről történő felmondás, bármely okból, mely után kötbért köteles fizetni a 
Szolgáltatónak. 

 
A kötbér összege: 
A hűségidőből hátralévő hónapok edzéstervezési díjának 40%-a. 
 
A kötbér számításánál a Szolgáltató fenntartja a jogot az egyedi elbírálásra. 
 
Minden más esetben az Edzéstervezés Általános Szerződési Feltételeiben szabályozott módon kell eljárni. 
 

 
 
 
Budapest, 2024. november 28.. 
 


